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Deltagere:  
Bestyrelsesmedlemmer:   Bjarne Boysen, Jannie Blavnsfeldt Hansen, Gitte Haase Jørgensen, Brian Larsen, Maia Mortensen, Susanne Elmelund, Jesper Marinus Graversen, 

Ann Rasmussen 
Medarbejdere:  Nena og Trine 
Elevråd:  formand Mie og næstformand Andreas 
Ledelse:  Per Q Kristensen, Ditte Skyum 
Gæster:   
 
Referent: Ditte Skyum 

Punkt Hvad handler punktet om? Ansvarlig Beslutning/referat 

1   DS  

- Afbud   Der er afbud fra Susanne 

- Godkendelses af dagsorden   Dagsorden blev godkendt. 

- Velkommen til nye medlemmer Præsentationsrunde. Velkommen til  Ann og Jesper   

2 Indledning og orienteringspunkter:    

- Ledelsen har ordet 

- Personalenyt 

- Motionsdag 

- Nyt fra afdelingerne og på tværs 

- Strukturtavler 

-  

Orientering om punkter under ledelsen har ordet 
Herunder om vikarer og orlov 
Afvikling af motionsdag 
Hvad rør sig i afdelingerne 
 
Opsætning af strukturtavler og ”Den gode lektion” 

 Personalenyt. 
Julie er på orlov 1.1 til 1.5 
 Der er hentet en løsvikar ind frem til sommerferien. 
Ledelsen er blevet mindre, da Lotte har søgt nyt.  
 
Motionsdag. 
Der var en ny form på tværs af klasserne. De store var 
sammen med den mindre klasser, der blev planlagt 
lege og elevrådet melder tilbage at det var en god dag. 
Dagen begyndte udenfor, og trak derefter ind, da 
vejret ikke var med os. Formen vil måske blive 
gentaget til juleafslutningen.  

Dagsorden/referat  Broager Skole Telefon:  88724360 

Skolebestyrelsesmøde  Sønderborg Kommune  broagerskole@sonderborg.dk 

22-11-2023 
 

Kl. 17:00-21:00 på lærerværelset 
 

 
Nejsvej 19, 6310 Broager www.broagerskole.dk 

mailto:broagerskole@sonderborg.dk
http://www.broagerskole.dk/
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Fællesskab ugen 2024. 
Det med at arbejde på kryds og tværs kommer fra 
”fællesskabsugen” som gentages igen i uge 41 2024. 
Det bliver en Cirkus/Gøgler uge, med udgangspunkt i 
Orla frøsnapper gøgler by. Bestyrelsen gør 
opmærksom på vi skal have inviteret lokalsamfundet 
ind. 
Hvad rør sig i afdelingerne?  
SFO Overgangsfase 140-150 børn. Specialklasse 12 
styk. Det er nyt, og det skulle genopfindes. Efter Jul 
begynder tankerne omkring 1 maj. Børnehaverne 
kommer på besøg. Der er indskrivning i januar For 
kommende skolebørn 
Indskoling Der er opmærksomhed på nogle særligt 
frikvarterer. Inklusionsteamet observerer. D 
Susanne fra SFO laver forløb for en gruppe, og guider i 
hvordan man begår sig, og hjælper hinanden   
Mellemtrin: 4 årgang er udfordret i skolegangen. 
Hvordan skal vi behandle hinanden og hvordan 
fungere vi i fællesskabet i klassen?  
Udskoling: Terminsprøver og projekt venter rundt om 
hjørnet. 1 dec. Juleklip. Julefodbold tilmelding. Vape 
på toiletterne er en udfordring.  
Special/TZ: Vi er udfordret af medicinskift. TZ 
fortæller om klassernes placering på skolen. Personale 
skift fra H4 til H1.  
Strukturtavler: Det har vi haft i en del år, men nu er 
det systematisk. Det er blevet en SKAL opgave i alle 
klasser. Omkring Jul kommer de op i faglokalerne. De 
arbejder med det i SFO også. Fokus er pt opstart af 
lektioner og afslutning af lektioner. Der er vejleder på, 
som kommer ud i klasserne og hjælper. Timetimeren 
er god og bruges også i udskolingen. Vi er ved at 
begynde at kunne lide den. 

- Elevråd har ordet  Mie/Andreas Telefoner er stadig et punkt. Ditte kommer med på et 
elevrådsmøde.  

-     
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3 Punker til 

orientering/drøftelse/beslutning: 

   

3.1 Meddelelsesbog Elevplaner er afskaffet og i stedet kommer 
meddelelsesbogen. Den skal ses som et 
fremadrettet og positivt redskab i gennem 
skoleårene. Formen præsenteres på mødet. 
Meddelelsesbogen udgives senest 1. december. 

 Orientering: Deadline 1 dec. Positiv fremadrettet i 
kommunikationen. Der er lidt forskellige vinduer i den 
digitale bog afhængig af elevens klassetrin. I år er det 
er sidste gang med ”UPV 
 

3.2 Kompasset Kort status. Brugen af kompasset, muligheder og 
begrænsninger. 
Kompasset er et nyt ”tilbud” til elever, som kan have 
svært ved at trives i en lang skoledag. Kompasset er 
en inklusionsindsats, der ikke har specifikt dagligt 
øjemed, men i stedet for kan der være mulighed for 
at øve andre kompetencer. 

 Orientering: Forsøgsordning med pusterum til de 
elever som har det svært. Det kan være ad hoc eller 
efter aftale med hjemmet og skolen for at aflaste i en 
presset skoledag. Der er fokus på brugen, og elevens 
tilgang til Kompasset.  
Elevrådet fortæller, at det har givet gode resultater i 
klasserne, da der er mere ro. (Der er et sted til dem, 
som har det svært)  

3.3 Nationale overgangstest 
 

Resultat, hvad bruges de til etc. 
Klassekonferencer ift matematik og læsning. 
Resultat til forældre, hvad bruger I forældre det til? 

 Orientering:  
Resultatvisningen er meget intetsigende. På 
klasseniveau bruges resultaterne til at drøfte indsatser 
for at løfte eleverne.   

3.4 Økonomi og sparekataloget Status ift høringssvar, sparekatalog og økonomi 
 
Forventet regnskab 2023 
Økonomi 2024 

 Orientering: Der er lavet et hav af høringssvar. Der er 
kommet penge fra staten, og vi er gået fra ”Hvordan 
får vi det til at hænge samme?? Til det skal nok gå” 
Kollegiet skal ikke af med medarbejdere og det er 
meldt ud.  
2023: 300-400.000 i overskud. Der er spist af 
overskuddet, men vi er ok.  
Vi mangler en officiel tilbagemelding til alle dem i 
skolebestyrelserne, som er kommet med div 
høringssvar. Ditte tager den med på skoleleder møde. 

 
 

 
 

  

    

    

-     

4 Meddelelser:  Gitte  

- Formand  DS  

- Ledelse    
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- PR    

- LMU    

- FRO  Gitte Der laves en intro til hvad FRO er, hvordan det virker 
og hvilke arbejdsgange. 6 gange om året.  
Tema drøftelse i feb. Der kommer et oplæg, men ikke 
noget tema.  

- Andre    

-     

5 Evt.   Broager ligger over i prøvekarakterer. Der har været 
en artikel i JV.   

- Evt.   9 jan 2024 er næste møde i skolebestyrelsen.  

Punkter til kommende møder Aula, brugen af platformen   

 
 
 


